
附件3
教学设计竞赛评分标准
	一级指标
	二级指标
	分值

	学情分析
（10分）
	分析具体准确，针对性强
	10

	教学目标
（10分）
	[bookmark: _GoBack]定位明确、具体，可操作强
	10

	教学内容
（30分）
	概念清楚、定义准确，论证严谨
	10

	
	教学内容充实完整，重点、难点突出，与专业融合度高，教学分析准确
	10

	
	具有科学性、前沿性和拓展性
	5

	
	具有以产出为导向，持续改进的思想
	5

	教学策略、方法、手段
（30分）
	教学策略、方法、手段与教学目标、学情相吻合
	10

	
	教学方法先进，板书和多媒体、在线课程平台、手机APP等运用合理、有效
	10

	
	教学互动水平高
	10

	教学测量与评价
（5分）
	教学成效的测量与评价方法得当，体现形成性评价的要素
	5

	学习资源
（5分）
	配送的自主学习资源丰富、针对性强
	5

	教学效果
（10分）
	教书与育人相统一，思政教育明理入心，以学生为中心组织课堂教学，激发学生学习兴趣、启迪学生积极思考
	5

	
	在学生掌握理论知识和技能的同时，获取方法和能力
	5

	总分
	100



